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Thực trạng về việc làm của sinh viên sau khi ra Trường và giải pháp giúp sinh viên Khoa kinh kế Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM đáp ứng được công việc của doanh nghiệp sau khi tốt nghiệp.
Tóm tắt:
 Hiện nay, trên 80% sinh viên mới ra trường có kiến thức nhưng quá yếu  về các kỹ năng xử lý những tình huống và điều đó làm “mất điểm” ngay từ đầu tiếp xúc với các nhà tuyển dụng.  Bên cạnh đó là do công tác tổ chức hướng nghiệp cho sinh viên chưa tốt. Cũng như các trường đại học, cao đẳng còn xem nhẹ phần thực hành mà quá đặt nặng lý thuyết , chương trình đào tạo ở các trường vẫn theo lối tư duy cũ, thiếu thực tế, cơ sở vật chất chưa tốt.  Nên để giảm bớt số lượng sinh viên thất nghiệp khi ra trường, chúng ta nên tăng số giờ về kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng phỏng vấn, kỹ năng giao tiếp, đàm phán, đổi mới về chương trình và phương pháp đào tạo theo hướng giảm tải lý thuyết và  tăng thực hành và những kiến thức chuyên ngành và các môn học về kĩ năng.
Summary:
	Currently, over 80% of new graduates have the knowledge but are too weak on the skills to handle the situation and that "lost points" at the beginning of contact with the employer. Besides, the job orientation for students is not good. Just as universities and colleges have underestimated the practical part of the program, the program of training in schools is still based on old thinking, lack of practice and poor infrastructure. In order to reduce the number of unemployed graduates, we should increase the number of hours in group work skills, interviewing skills, communication skills, negotiation, program innovation and training methods. in the direction of reducing theory and increasing practice and specialized knowledge and skills.

[bookmark: _GoBack]1. Thực trạng về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp :
Hiện nay, trên 80% sinh viên mới ra trường có kiến thức nhưng quá yếu  về các kỹ năng xử lý những tình huống và điều đó làm “mất điểm” ngay từ đầu tiếp xúc với các nhà tuyển dụng. Phần lớn các bạn còn quá thụ động trong quá trình tìm việc. Các bạn chưa tự tin vào bản thân, thiếu nghị lực và dũng cảm để đương đầu với những khó khăn, thậm chí có bạn còn chưa rõ mình thích làm gì, thích làm công việc như thế nào. 
Tuy nhiên, theo một số nhà chuyên môn, nguyên nhân cơ bản nhất vẫn ở khâu đào tạo. Công tác tổ chức hướng nghiệp cho sinh viên còn quá sơ sài dẫn đến tình trạng nhiều sinh viên đăng ký theo học ngành mình không yêu thích và đam mê. Họ học cho có lệ, chẳng mấy mặn mà và chỉ dành một ít thời gian cho các môn học. Điều dĩ nhiên là khi ra trường còn thiếu kiến thức chuyên môn, và kinh nghiệm và càng không thể phát huy hết năng lực của chính bản thân. Do đó, sinh viên ra trường thất nghiệp hoặc làm công việc trái ngành.
Một nguyên nhân khác là do các trường đại học, cao đẳng còn xem nhẹ phần thực hành mà quá đặt nặng lý thuyết. Ngoài ra còn do chương trình đào tạo ở các trường vẫn theo lối tư duy cũ, thiếu thực tế, cơ sở vật chất chưa tốt.
Thêm vào đó, nhiều sinh viên ra trường không viết được một CV xin việc hoàn chỉnh , trình bày sơ sài, cẩu thả, dùng ngôn ngữ chat, sử dụng các email thiếu nghiêm túc như thocondangyeu@, cobexinhdep@… Nhiều bạn đến phỏng vấn thì lại không đúng giờ và thiếu những sự chuẩn bị cần thiết. 
Hiện nay, trên thị trường lao động Việt Nam không thiếu việc làm mà nguy hiểm nhất là thiếu người làm được việc”. Ông Nguyễn Tiến Lợi, chuyên viên tuyển dụng nhân sự Công ty Cổ phần Đại Phát, TP.HCM khẳng định, không ít các bạn trẻ mắc sai lầm khi cho rằng các nhà tuyển dụng chỉ cần lao động trẻ có kiến thức chuyên môn, ngoại ngữ thành thạo, vi tính… và bằng cấp. Chính vì thế, các bạn lại đổ xô nhau đi học quá nhiều các loại bằng cấp. Mà các  bạn không biết rằng, hiện các doanh nghiệp, công ty (đặc biệt là các công ty nước ngoài) luôn chú trọng đến kỹ năng làm việc, khả năng tổ chức công việc, tư duy trong mọi tình huống, giải quyết nhanh những khó khăn, vướng mắc của công ty đang đặt ra.
Bà Phan Thị Bạch Nhung, cán bộ phụ trách tuyển dụng Công ty Xuất nhập khẩu đồ gỗ Mỹ Nghệ Nam Dương phân trần: “Qua nhiều năm làm công tác tuyển dụng từ công ty trong nước đến công ty 100% vốn nước ngoài, tôi chưa bao giờ ưng ý trong khả năng giao tiếp của sinh viên mới ra trường, sinh viên ra trường thất nghiệp ngày càng nhiều là điều dễ hiểu”.
Qua đó, số lượng sinh viên đầu ra mỗi năm quá nhiều. Hiện tại, Việt Nam có hơn 500 trường đại học, cao đẳng trong cả nước. Việc mở cửa ồ ạt các trường đại học với chất lượng đầu vào thấp là nguyên nhân dẫn đến tình trạng sinh viên tốt nghiệp mỗi năm tăng vọt.
Tình hình thực tế vấn đề việc làm ở Việt Nam cũng đang gặp khó khăn. Trong bối cảnh nền kinh tế thị trường lúc tăng trưởng, lúc suy thoái kéo theo  nhiều doanh nghiệp phải cắt giảm lao động như các công ty chứng khoán, công ty xây dựng…, một số doanh nghiệp giải thể, đóng cửa đã làm mất việc của hàng ngàn lao động.
2.  Các giải pháp cơ bản về vấn đề việc làm để sinh viên Khoa kinh tế  Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng đáp ứng được các yêu cầu của doanh nghiệp khi tốt nghiệp:
Để các em có thể tự tin hơn sau khi tốt nghiệp, Khoa nên chủ động, tạo điều kiện cho sinh viên được tiếp xúc trực tiếp với công việc thực tiễn ở các doanh nghiệp, tổ chức cho các em đi thực tế ở các doanh nghiệp nhiều hơn. Phải có sự liên kết giữa Khoa kinh tế và doanh nghiệp, đề từ đó xây dựng chương trình đào tạo  phù hợp với nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp. 
 Giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn nên giúp các em có định hướng về  việc làm  ở tương lai ngay trong thời gian còn học tập, để các em tìm cách tiếp cận với thực tế công việc đó, trau dồi cho bản thân những kĩ năng mà nhà tuyển dụng yêu cầu. Có thể thông qua vấn đề làm thêm, thực tập, sinh viên làm quen dần với công việc tương lai, để biết bản thân mình còn thiếu, yếu những khía cạnh nào để tự khắc phục.
Khoa cần tập trung vào năng lực và kĩ năng mà sinh viên có được sau ba năm học. Phải xác định rõ các doanh nghiêp, nhà tuyển dụng cần gì, để hướng tới mục tiêu đào tạo cho phù hợp. Việc đào tạo cần mang tính ứng dụng thực tế, tránh tình trạng sinh viên sau khi ra trường vẫn chỉ có một lượng kiến thức lý thuyết mà chưa biết áp dụng như thế nào? 
GVCN thường xuyên cập nhật tình hình lao động để định hướng cho các em cần trang bị những kỹ năng cần thiết trước khi tốt nghiệp.
 GVCN cần định hướng cho các em để tích cực tham gia các hoạt động xã hội, các hoạt động ngoại khóa để tạo tác phong linh hoạt khi tham gia thị trường lao động.
 GVCN và GVBM ngoài việc giảng dạy các nội dung chính cũng cần định hướng để các em tự học, tự nghiên cứu, không nên phụ thuộc quá nhiều vào thời gian trên lớp.
Ngoài ra, định kỳ Khoa kinh tế cũng nên tổ chức hội nghị gặp mặt giữa doanh nghiệp và sinh viên của Khoa để các em được lắng nghe, chia sẽ ý kiến từ các doanh nghiệp để các em có được sự chuẩn bị tốt hơn khi tốt nghiệp. Và thông qua hội nghị này Khoa cũng có thể điều chỉnh chương trình đào tạo sát với thực tế hơn..
 Nên tăng số giờ về kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng phỏng vấn, kỹ năng giao tiếp, đàm phán….
	Đổi mới về chương trình và phương pháp đào tạo theo hướng giảm tải lý thuyết và  tăng thực hành và những kiến thức chuyên nghành và môn học kĩ năng
Và cuối cùng là các bạn sinh viên  cần phải có sự trải nghiệm và nỗ lực học hỏi từ công việc ở những doanh nghiệp vừa và nhỏ, mục tiêu là để tích lũy kinh nghiệm. Sau khi có kinh nghiệm  và kỹ năng chuyên môn thì một công việc tốt với mức thu nhập cao sẽ đến với các bạn và hãy nhớ là các bạn đang đi tìm việc chứ không phải việc đang đi tìm bạn.
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